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KRANKENHAUS & MANAGEMENT

Arbeitszeit

Schwarzarbeit zum Nulltarif kann harte Folgen haben

Eine Analyse der gesetzlichen Regelungen zum Thema des Zwangs zu unbezahlten Uberstunden

Von .
Dr. jur. Alexander Peters*
und RA Roland Wehn**

,Lieber Dr. Mustermann,
Sie und Ihre Kollegen wis-
sen ja, dass wir nunmehr
nach Einfitlhrung der
Zeiterfassungssysteme
aufgrund der prekiren
finanziellen Situation un-
seres ‘Klinikums angehal-
ten wurden, die von den Zeiter-
fassungssystemen festgehaltene
Arbeitszeit mit der reguldren
Dienstzeit bei 17.30 Uhr zu be-
enden. Die Arzte meiner Abtei-
lung buchen dann bis auf den je-
weiligen Bereitschaftsarzt ent-
sprechend um 17.30 Uhr aus!
Noch Fragen? Ich muss nicht
besonders darauf aufmerksam
machen, dass Kollegen, die an-
ders vorgehen wollen, sich nicht
dariiber wundern miissen, bei
einer eventuellen Verldnge-
rung ihres Weiterbildungs- .
vertrages nicht beriicksich-
tigt werden zu kénnen ...!“

Es soll sich bet solchem
oder dhnlichem Vorgehen
nicht nur um Einzelfdlle
handeln, wenn sogar in
Hausern in offentlicher
Triigerschaft nachgeordnete

Arzte angehalten werden, sich
nach Ende des reguldren Diens-
tes aus der Zeiterfassung

auszutragen und an-
schlieend in einen inof-
fiziellen, nicht ver-
giiteten  Dienst
zuriickzukeh-
" ren. Haufig
werden — wie
im Beispiel — re-
lativ unverbliimt

Nachteile bei Uber-
nahme in ein Dauer-
dienstverhdltnis oder in der
Vertragsverldngerung bzw. Be-
forderung angedroht, wenn sich
der betroffene Arzt gegen diese
.Schwarzarbeit zum Nulltarif*
zur Wehr setzt.

Bei den rechtlichen Konse-
quenzen einer solchen Vorge-
hensweise kommt dem juristi-
schen Laien zundchst der
Straftatbestand der Urkunden-
filschung in den Sinn. Der
Jurist erkennt indes, dass es
“ bereits fraglich ist, ob die
Arbeitszeitkarte tiberhaupt

eine Urkunde im Sinne des
j Strafgesetzes  darstellt.
Auch @unabhidngig davon
kann dieser Tatbestand nicht
greifen; denn der Zeitstem-
pel der Stechuhr besagt ob-

Stempelns

jektiv betrachtet nicht mehr, als

dass dieser zum Zeitpunkt des
aktiviert wurde.
Dariiber hinaus enthalt die
i Arbeitszeitkarte keine wei-
tere menschliche Gedanken-
erkldrung. Dies gilt auch
dort, wo moderne
EDV-Zeiterfas-
sungssysteme
zum Einsatz
kommen.
Weiterhin

denkt der ju-
ristische Laie an
einen Sozialver-
sicherungsbetrug,
da Arbeitsleistung
erbracht, aber nicht
entsprechend der tarifver-
traglichen Bestimmungen ver-
glitet wurde. Auf die Auszah-
lung des entsprechenden Gehal-
tes folgt indes erst die Verpflich-
tung des Arbeitgebers zur Abga-
be von Sozialleistungen. Ohne
Gehaltszahlung kann der Tatbe-
stand des Sozialabgabenbetrugs
folglich nicht verwirklicht wer-
den.

Tatbestand
Erpressung

Der Strafrechtler denkt bei

MBZ

Seite g

der Bewertung der Strafbarkeit
sofort an den Tatbestand der Er-
pressung (§ 253 Strafgesetz-
buch). Dort heif3t es: ,,Wer einen
Menschen ... durch Drohung
mit einem empfindlichen Ubel
zu einer Handlung...notigt
und dadurch dem Ver-

mogen des Gend-
tigten ... Nachteil
“zufiigt, um sich
oder einen
Dritten zu Un-

einer so genannten
gewerbsméifigen
Erpressung ausge-
gangen werden, flir
die eine Mindest-
freiheitsstrafe von
einem Jahr vorgese-
hen ist. Ein Arzt, der
wegen einer solchen
»Erpressung in einem besonders
schweren Fall* verurteilt wird,
weil er in trdgerschaftlicher Ver-
antwortung dem nachgeordne-

recht zu berei- ten Arzt ausdriicklich oder
chern, wird ... konkludent Nachteile fiir den
bestraft. Fall androht, dass dieser seine

Fir den Er- Uberstunden registriert und so
pressungstatbe-  vergiitungspflichtig  geltend
stand ist entschei- macht, hat zudem erhebliche

dend, dass einerseits
der Arzt unentgeltlich
und damit fiir sich
nachteilig arbeitet und
andererseits der Kran-
kenhaustriger Kosten
spart. Der Strafjurist
qualifiziert dies als ei-
nen verwerflichen, £
namlich ausbeuteri-
schen  Vermdgens-
libergang.

Beachtlich ist das dro-
hende Strafmall. Bei der
erdrterten Konstellati- 475
on muss jedenfalls von

Dienstordnungs- oder be-
rufsrechtliche  Konse-
quenzen zu erwarten.
Schlimmstenfalls muss
mit dem Entzug der Ap-
probation gerechnet wer-
. den.

Wenn der Zeuge
nicht auf dem
Dienstplan steht ...

Es ergeben sich zu-
dem Folgeproblemati-
ken z. B. dann, wenn
ein Patient auf Schaden-

ersatz klagt und im
Rahmen dieses Pro-
zesses der Assistenz-
arzt — der nach
Dienstplan  {iber-
haupt nicht anwesend

war — als Zeuge be-

nannt werden muss.

Falschaussage, Prozessbe-

trug zum Nachteil von Patienten
und gegebenenfalls Strafverei-

telung sind solchen Systemen
immanent.

Vor diesem Hintergrund ist
Kliniktrdgern und verantwortli-
chen drztlichen Mitarbeitern
dringend zu empfehlen, von
diesen und dhnlichen Praktiken
Abstand zu nehmen; denn damit
schaden sie nicht nur dem Ge-
sundheitssystem als solchem,
sondern auch der eigenen beruf-
lichen Existenz.

* RA Dr. jur. Alexander Peters ist Fachan-
walt fiir Strafrecht in Koblenz, Peters &
Neumann, Rechtsanwaltssozietdt im Arzt-
und Medizinrecht, Strafrecht, Friedrich-
Ebert-Ring 39, 56068 Koblenz, Telefon:
(02 61) 1333 78-0, Fax: (02 61) 13 33 78-5,
E-Mait: info@RechtOk.de

** RA Roland Wehn arbeitet in der Fortbil-
dungsabteilung DBV-Winterthur Direktion,
Leopoldstrafie 204, 80804 Miinchen,
Telefon: (0 89) 36 06 35 08, Fax: (0 89)
3 60 61 35 08, E-Mail: Roland-peter.
wehn@ dbv-winterthur.de
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